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野村グループは、ステークホルダーの皆さまと

の対話を通じ、事業を展開する地域において積極

的に貢献をおこなっていくという CSR 理念をグ

ローバルで共有している。この理念のもと、各拠

点でグッド・コーポレート・シティズン－良き企

業市民－として、次世代の持続的な発展に向け、

「地域社会」、「環境」、「社員」の３つを重点分野

として活動を推進・展開している。今後は、国を

超えてよりグローバルに連携した活動へと発展さ

せていく。

コーポレート・シティズンシップ活動の運営に

あたっては、グローバルな体制をとっており、各

拠点の担当者らと定期的にテレフォンカンファレ

ンスなどをおこない、それぞれのベストプラク

ティスや成功事例を共有、今後の活動や課題など

について議論を重ねている。ここで策定されたグ

ローバル・ベースの企画は、執行役副社長（COO）

を委員長とする CSR 委員会に報告・提案される。

同時に、社内外のステークホルダーに積極的に

CSR の情報を公開している。社外へは CSR サイ

トや CSR レポート、CSR ミニブックを通じて、

タイムリーで分かりやすい情報の発信に努めてい

る。グループ内では主にイントラネットを通じて、

各拠点が事業活動に沿ったコーポレート・シティ

ズンシップ活動を主体的に展開できるようサポー

トをおこなっている。

次世代が安心して学べる環境づくり

グローバルで「For Future Generations」を共

通の合い言葉に、次世代支援の取り組みに力を入

れており、将来を担う世代が安心して学べる環境

づくりに貢献したいという思いで、特に教育支援

に力を入れている。各拠点の発案によるものだけ

でなく、地域からの要望に応える支援もある（表）。
海外拠点での次世代支援の取り組み（一部）
海外事業拠点 活動内容

ノムラ・インターナショナル
PLC（英国）

地域の学校とのパートナーシップ

青少年にラクビーを教えるプログラム

がんの子どもたちを支援する団体とのパー
トナーシップ

ノムラ・インターナショナル
（ホンコン）LIMITED

途上国の子どもたちを支援するチャリティ・
オークション

ビーチの清掃イベントに参加

ノムラ･ホールディング・
アメリカ

子どもたちにクリスマスプレゼント

地域の大学のキャリア教育サポート

ノムラ・サービシズ・インディ
ア Private Limited（ポワイ） 地域の学校とのパートナーシップ

教育支援の活動から、４つのトピックスを紹介

する。

「日本語」などの教科でボランティア教師
―英国（ロンドン）

ノムラ・インターナショナル PLC は、地域社

会の発展に向けた取り組みとして、ロンドンのシ

ティ地区にある２つの学校（オークランドスクール、

サウスワーク・パークスクール）とパートナーシップ

を結んでいる。この２つの学校がある地域は、ロ

ンドンの中でも特に移民の多く住む地域にあり、

経済的に恵まれない子どもたちが多く、学習の支

援や、学校生活が楽しくなるような工夫を盛り込

んだイベントなど、さまざまな活動を通じて、生
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徒や教師を支援している。

２つの学校では社員がボランティアで、英語、

数学、科学、フランス語、などを教えており、生

徒の能力を伸ばすためのプログラムを実施。今年

２月からは、新たに日本語のプログラムが追加さ

れ、日本語を話せる社員が、日本語や日本の文化

を生徒に教えている。学校側からも、生徒のやる

気や学力の向上につながっているとの評価をいた

だいている。５月にはオークランドスクールの生徒

たちが東京の学校を訪問し、日本とのコラボレー

ションによる教育プログラムを実施する予定。

インド、ベトナムの学校建設を支援
―香港

ノムラ・インターナショナル（ホンコン）Limited

（NIHK）では、途上国の子どもたちに教育の機会

を提供している NGO「ルーム・トゥ・リード（Room 

to Read）」への寄付を目的としたチャリティ・オー

クションを実施した。オークションの収益は、イ

ンドとベトナムでの学校建設や図書館建設に利用

される「ルーム・トゥ・リード」の活動を支える

ために寄付される。ベトナムとインドにおける子

どもたちの教育

を支援すること

で、アジアの将

来のビジネス・

リーダーの育成

をサポートする

という思いも込

められている。

実務のプロが学生にキャリア教育
―アメリカ（ニューヨーク）

ノムラ・ホールディング・アメリカ（NHA）では、

毎年デラウェア大学ビジネススクールの学生を受

け入れている。今年は 40 人の学生がオフィスを

訪問し、ビジネス関連部署、広報、人事など、あ

らゆる分野のプロフェッショナルが経験に基づい

てレクチャーをおこなった。アメリカ経済と雇用

環境、金融サービス業界でのキャリアの軌跡、履

歴書の書き方や面接対策など内容は多岐にわた

り、レクチャー後の Q&A セッションでは学生と

の活発な意見交換がおこなわれ、学生たちのキャ

リア教育サポートの機会となった。

地域の学校とパートナーシップ結ぶ
―インド（ポワイ）

ノムラ・サービシズ・インディア Private Limited

では、2010 年度よりウダーン・インディア・ファ

ンデーションとともに、地域の学校とパートナー

シップを結び、教育を通じて次世代育成の取り組

みを始める予定。社員のボランティアプログラム

も検討している。

＊

世界的な景気後退により、企業を取り巻く経済

環境は厳しい状態にあるが、野村グループは、コー

ポレート・シティズンシップの重要性を認識して

おり、引き続き持続可能な未来に向けた積極的な

活動の展開に努めていく。 ■

◆野村グループのCSRの取り組み：
http://www.nomuraholdings.com/jp/csr/

デラウェア大学ビジネススクールの学生と社員のセッション

オークションの収益は教育支援関係
のNGOへ寄付される

移民が多い地区にある
オークランドスクールの
生徒たちの学校生活を
サポート


